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PREDGOVOR

Godisnji plan rada Op¢ine Caéinci za 2026. godinu izraden je u skladu s Provedbenim
programom Opéine Caéinci za razdoblje 2025. —2029. godine te predstavlja temelj za provedbu

nove razvojne vizije i postavljanje svjezih prioriteta lokalne uprave.

Ovim se dokumentom definiraju konkretni ciljevi, mjere 1 aktivnosti planirane za 2026. godinu,
a koje proizlaze iz nastojanja da se stvori moderna, odrziva i ukljuciva zajednica. Posebna se
paznja posvecuje demografskoj obnovi i potpori mladim obiteljima, razvoju gospodarstva i
poduzetniStva, digitalnoj i zelenoj tranziciji te unaprjedenju druStvenih, kulturnih i komunalnih
sadrzaja. Sve planirane aktivnosti usmjerene su prema zajedni¢kom cilju uéiniti Cagince
mjestom ugodnog, sigurnog 1 dostojanstvenog zivota, s ravnomjerno razvijenom

infrastrukturom te moguénostima za osobni i profesionalni razvoj svakog stanovnika.

Provedba plana temelji se na nacelima transparentnosti, u¢inkovitosti i partnerstva s gradanima.
Samo zajedni¢kim djelovanjem kroz suradnju Op¢ine, institucija i mjeStana moguce je ostvariti

stvarne promjene i graditi stabilnu, solidarnu i perspektivnu zajednicu.

Ovaj Godisnji plan rada nije tek upravljacki dokument, ve¢ 1 izraz zajedni¢ke odgovornosti i

vizije napretka Opc¢ine Cacinci u novom razdoblju njezina razvoja.

S poStovanjem,
Alen Jurenac

Nacelnik Op¢ine
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1. UVOD

Uputama za izradu godiSnjeg plana rada, polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o radu, studeni
2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, propisana je

obveza izrade godi$njeg plana rada.

Godisnji plan rada je plansko-upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti

u Op¢ini Caginci tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz:

e Dijelokrug i organizaciju rada Opéine Caginci,
e Posebne ciljeve i mjere sadrzane u Provedbenom programu izradenom na temelju
Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem RH te,

e Osigurana sredstva u proracunu i druge raspolozive resurse.



2. DJELOKRUG

Opéina Caginci je samostalna u odlué¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom te podlijeZe samo nadzoru zakonitosti rada i
akata tijela Op¢ine Caginci. Opéina Caginci u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove
lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili

zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

e zaStitu potrosaca,

e zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupoZarnu zastitu i civilnu zastitu,
e promet na svom podrucju,

e odrzavanje nerazvrstanih cesta,

e ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrduju odlukama Op¢inskog vijeca i
opéinskog nacelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom. Opéina Caginci moZe organizirati
obavljanje navedenih poslova zajednicki s drugom jedinicom lokalne samouprave ili vise njih,
osnivanjem zajednic¢kog tijela, zajedni¢kog upravnog odjela ili sluzbe, zajednickog
trgovackog drustva ili zajednickim organiziranjem obavljanja pojedinih poslova u skladu s

posebnim zakonom.

Opéinsko vijeée Opéine Cadinci moze posebnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog
djelokruga Opcine, Cije je obavljanje od Sireg interesa za gradane na podrucju viSe jedinica
lokalne samouprave, prenijeti na Viroviticko-podravsku zupaniju, u skladu s njezinim

Statutom.



3. VIZIJA 1 MISIJA

3.1.VIZIJA

Vizija predstavlja sliku Zeljenog gospodarskog i drustvenog razvoja Opéine Caéinci u
buduénosti, nakon provedbe strateskog razvojnog programa. Ona prikazuje idealno stanje
prema kojem Op¢ina tezi u trenutku izrade strategije, ne ograni¢avajuci se na postojece
resurse ni na trenutno stanje. Vizija ukljucuje ravnotezu svih vaznih ¢imbenika koji mogu
pozitivno utjecati na odrziv razvoj zajednice, s posebnim naglaskom na dobrobit stanovnika i
unapredenje kvalitete njihova zivota. U Sirem kontekstu, vizija obuhvacda sve klju¢ne aspekte

zivota u Op¢ini, istiCuci vaznost uloge svakog pojedinca u njezinom ostvarivanju.

3.2.MISIJA

Op¢ina ¢e aktivno razvijati kljucna partnerstva potrebna za definiranje i provedbu razvojnih
mjera s ciljem stvarnog unaprjedenja kvalitete zivota i rada u zajednici. Op¢inska uprava
djelovat ¢e ucinkovito, pravodobno, odgovorno i u skladu sa Zakonom o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi. U svom radu bit ¢e u sluzbi gradana, osiguravajuci njihovo
sudjelovanje u procesima odlucivanja, odgovorno upravljaju¢i javnim dobrima te pruzajuci
pravovremene, to¢ne 1 transparentne informacije. Sve aktivnosti usmjerit ¢e ka trajnom

poboljSanju uvjeta Zivota i rada u Op¢ini.



3.3.VRIJEDNOSTI

Transparentnost i odgovornost u radu opcinskih tijela.
Otvorenost i ukljucivanje gradana u procese odlucivanja.
Partnerstvo s lokalnim udrugama, ustanovama, gospodarstvenicima i civilnim drustvom.
Odrzivi razvoj i zastita prirodnih resursa.

Zelena tranzicija i poticanje ekoloski prihvatljivih rjesenja.
Razvoj lokalnog gospodarstva i podrska poduzetnicima i obrtnicima.
Poticanje zaposljavanja i stvaranje preduvjeta za gospodarski rast.
Briga o obiteljima, djeci i mladima te potpora demografskoj obnovi.
Unaprjedenje kvalitete Zivota u svim naseljima opcine.
Ravnomjeran komunalni i infrastrukturni razvoj.
Njegovanje kulturne bastine, tradicije i lokalnog identiteta.
Podrska kulturnim, sportskim i drustvenim sadrzajima.
Promicanje inovativnosti i digitalne tranzicije u javnoj upravi.

Ucinkovito, racionalno i odgovorno upravljanje javnim resursima.



4. KONTEKST

Godisnji plan rada obuhvaca planirane aktivnosti za 2026. godinu usmjerene na ostvarenje
definiranih mjera, posebice u podruc¢ju poveéanja ucinkovitosti lokalne uprave, modernizacije
sustava te unapredenja kvalitete pruZzanja usluga mje§tanima Opéine Cag¢inci. Cilj je svih
aktivnosti poboljSanje zivotnih uvjeta 1 kvalitete zivota stanovnika kroz djelokrug
samoupravnih nadleznosti Op¢ine, provedbu zakona i drugih propisa te pracenje stanja u

relevantnim podrucjima.

Godi$nji plan rada predstavlja upravljacki alat 1 proces, a njegov rezultat je jednogodisnji

provedbeno-operativni dokument koji ima sljedece ciljeve:

¢ informirati korisnike o planu rada tijela Op¢ine,

e osigurati provedbu kratkoro¢nih akata strateskog planiranja na godiSnjoj razini
(Provedbenog plana),

e primijeniti nacela dobrog financijskog upravljanja, odnosno osigurati ekonomicnost,

ucinkovitost i djelotvornost rada Op¢ine.

Op¢ina Caginci djeluje u dinami¢nom druitveno-gospodarskom i politickom okruZenju, koje
snazno utjeCe na planiranje 1 provedbu njezinih aktivnosti. Razumijevanje Sireg konteksta
kljucno je za donoSenje kvalitetnih odluka 1 ostvarenje strateSkih ciljeva definiranih

Provedbenim programom Opéine Caginci za razdoblje 2025. — 2029. godine.

Okruzenje u kojem Opéina Caéinci djeluje u 2026. godini nudi brojne razvojne moguénosti,
osobito u podru¢ju demografskih mjera, drustvene infrastrukture, ali 1 odredene izazove
povezane s financijskim kapacitetima, gospodarskom nestabilnoS¢u 1 demografskim

trendovima. U tom kontekstu, aktivnosti planirane za 2026. godinu su:

o Aktivnost A100401 Javna rasvjeta;

e Aktivnost A100402 Odrzavanje nerazvrstanih cesta i kanala;

e Aktivnost A100403 Zimska sluzba;

e Aktivnost A100404 Odrzavanje groblja;

e Aktivnost A100405 Odrzavanje zelenih povrsina;

e Kapitalni projekt K100401 Nabava novih armatura za javnu rasvjetu;

e Tekuci projekt T100401 Ustede u elektri¢noj energiji javne rasvjete - ESCO mode;
e Kapitalni projekt K100601 Aglomeracija Caginci-Orahovica;
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Tekuéi projekt T100601 Zavrsetak vodovoda u Cagincima

Aktivnost A100701 Komunalne usluge - deratizacija i higijeniCarska sluzba;
Aktivnost A100706 Organizirano prikupljanje otpada;

Aktivnost A100708 Komunalni linijski prijevoz;

Aktivnost A101001 Administrativno i tehni¢ko osoblje;

Aktivnost A101002 Sufinanciranje - PredSkolski odgoj, prijevoz polaznika;
Aktivnost A101201 Sufinanciranje osnovne Skole A. G. Matosa;

Aktivnost A101301 Sufinanciranje visoke $kole za menadzment u Virovitici
A101701 Pomo¢ socijalno ugrozenim kategorijama stanovnistva;

T102002 Zazeli - Zazeli sretniju starost

Aktivnost A101401 Sufinanciranje udruga i dogadaja;

Aktivnost A101401 Sufinanciranje udruga i dogadaja;

Kapitalni projekt K101504 Uredenje sportskog centra, tribina, platoa za manifest;
Aktivnost A101601 Sufinanciranje udruga i dogadaja;

Aktivnost A101901 Sufinanciranje udruga i dogadaja

Aktivnost A100901 Donacije za redovan rad DVD Caginci;

Aktivnost A100903 Donacije za rad Centra 193;

Kapitalni projekt K100901 Izgradnja novog vatrogasnog doma;

Tekuc¢i projekt T100902 Civilna zastita;

Tekuc¢i projekt T100904 Ugovor o koriStenju viSenamjenske autocisterne za pitku vodu
T100703 Izrade planova;

T100704 Uredenje objekata drustvene infrastrukture;

T100721 Transformacija Prostornog plana opéine Caéinci

Program P01 1008 GOSPODARSTVO

Program P01 1002 POLITICKE STRANKE;

Aktivnost PO1 1002A100201 Osnovne funkcije stranaka

U sredistu svih planiranih aktivnosti nalazi se stanovni§tvo Opéine Cacinci. Ulaganjem u

infrastrukturu, obrazovanje, druStveni zivot i1 zastitu okoliSa, Op¢ina nastavlja stvarati zajednicu

koja pruZa sigurnost, prilike 1 visoku kvalitetu Zivota svim generacijama.



Cilj za 2026. godinu je ostvariti konkretne promjene u svakodnevnom zivotu mjesStana, otvoriti
nove mogucénosti za mlade te dodatno ucvrstiti polozaj Cacinaca kao suvremene, otvorene i

solidarne sredine ugodnog zivljenja.

4.1.0RGANIZACIJSKA STRUKTURA

Op¢ina Caginci

Jedinstveni
uptavni odjel

Opcinski

v 1. Opcinsko vijece
nacelnik P )

Procelnica

Visa struc¢na
suradnica

Referentica za
administrativne
i opce poslove

Komunalni redar
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4.2.SWOT ANALIZA

e  Blizina veéih urbanih srediSta (Orahovica 9 km, Nepovoljna demografska slika
Slatina 20 km, Nasice 26 km) Mali broj novootvorenih radnih mjesta
e  Tradicija poduzetni$tva i obrtni$tva (13 poduzeéa i Relativno visoka stopa nezaposlenosti
20 obrta) Znacajan udio starog stanovnistva
. Dobra suradnja lokalne samouprave sa susjednim Nedovoljna kvaliteta i razina sigurnost prometnica Nedovoljna
opéinama iskoristenost prirodnih resursa za razvoj ruralnog turizma
e  Razvijena preradivacka industrija (prerada drva i Nedostatak domacih i stranih investicija
proizvodnja namjestaja) Odlazak mladih obrazovanih ljudi

o  Izraden prostorni plan kao planska i Nedovoljno koristenje inovacija i novih tehnologija Neravnomjerno

dokumentacijska podloga razvoja Opéine Caginci razvijena sva naselja op¢ine Nedovoljna iskoristenost potencijala za

e Planirano ulaganje u postojeée i nove drustvene razvoj eko poljoprivrede
sadrzaje

° Iskustvo u provedbi infrastrukturnih projekata

° Turistic¢ki atraktivan i o¢uvan prirodni krajobraz
(Park prirode Papuk, Park Suma Jankovac)

° Krajobrazna i bioloska raznolikost

e  Cist i nezagaden okoli§

e Aktivna Turisti¢ka zajednica Opéine Catinci

e  KoriStenje programa za razvoj malog i srednjeg . Stagnacija gospodarskih aktivnosti na podru¢ju op¢ine
poduzetnistva e  Neucinkovita drzavna administracija

o  Koristenje vanjskih izvora financiranja o (este promjene zakonske regulative

e  Privlacenje novih ulagaca . Siva ekonomija

e  Promicanje novih tehnologija vezanih za energiju i e Nedostatak domacih i stranih investicija
ocuvanje okoliSa e Dugotrajan proces izrade (pripreme) projektne

e  Olaksavanje pristupa kapitalu i novim investitorima dokumentacije

e  Poboljsanje cestovne infrastrukture e  Smanjenje broja stanovnika

e  Razvoj selektivnih oblika turizma e  Slaba kupovna mo¢ stanovnika

e  Umrezavanje lokalnih poduzetnika, obrtnika i e  Trend starenja stanovnistva
poljoprivrednika e  Odlijev kadrova

e  Veliki potencijal za razvoj ekoruralnog, sportsko- e Nedovoljno razvijena svijest o vaznosti ulaganja u
rekreacijskog, lovno-ribolovnog turizma zastitu okolisa

° Stvaranje povoljne klime za ostanak mladih ljudi e Nedostatak inicijativa na lokalnoj razini
(posebno visokoobrazovanih) e Prirodne nepogode (poplave, susa)

e Promicanje novih tehnologija vezanih za energiju i e  Financijska nestabilnost organizacija civilnog drustva

ocuvanje okolisa
e Daljnji razvoj turisti¢kih sadrzaja

° Razvoj seoskog turizma



5. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUCJU
NADLEZNOSTI OPCINE CACINCI

140NN Razvijeni ucinkoviti infrastrukturni sustavi za odrzivo koristenje prirodnih resursa i

zastita okoliSa

Mjera 1.1. Izgradnja javne, komunalne i prometne infrastrukture
Mjera 1.2. Odrzavanje javnih povrsina i ostale infrastrukture
Mjera 1.3. Kvalitetno prostorno planiranje i zastite okoliSa

14001 BNNE Inovativno i odrzivo gospodarstvo

MJERA Mjera 2.1. PoboljSanje konkurentnosti gospodarskog sektora

1AN0)ENMIE Aktivan 1 kvalitetan Zivot stanovnika op¢ine

MJERA Mjera 3.1. Izgradnja i opremanje infrastrukture za predskolsko i osnovno
obrazovanje

Mjera 3.2. Izgradnja i unaprjedenje sportsko rekreacijske infrastrukture i sadrzaja
Mjera 3.3. Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva

Mjera 3.4. Obogacivanje i promicanje kulturnog Zivota
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6. PLANIRANE MJERE I AKTIVNOSTI U 2026. GODINI

6.1.MJERE IZ PROVEDBENOG PLANA

Redni Planirana Referenca

vrijednost

Trenutacna
vrijednost

Mjere i ciljevi iz Pokazatelji (ishod,

rezultat)

broj djelokruga rada
pokazatelja pokazatelja

1. Izgradnja i Broj zamijenjenih 0 10 Posebni cilj 6.
unapredenje ili moderniziranih Razvoj lokalne i
komunalne i rasvjetnih tijela regionalne
prometne infrastrukture radi
infrastrukture unaprjedenja

kvalitete zivota s
ciljem ekoloske i
energetske
tranzicije

2. Unapredenje ostalih Broj nabavljenih 1 5 Posebni cilj 6.
komunalnih usluga koseva za otpad Razvoj lokalne i
poput sustava regionalne
gospodarenja infrastrukture radi
otpadom 1 unaprjedenja
veterinarskih usluga kvalitete zivota s

ciljem ekoloske i
energetske
tranzicije

3. Unapredenje Broj u¢enika kojima 5 6 Posebni cilj 4.
dostupnosti sustava je sufinanciran Jacanje zajednice
odgoja i prijevoz i civilnog drustva
obrazovanja u funkeiji

poticanja
aktivnog i
kvalitetnog Zivota
gradana

4. Poboljsanje kvalitete Broj korisnika 2 3 Posebni cilj 4.
socijalnih usluga i socijalnih uslug JaCanje zajednice
socijalne i civilnog drustva
ukljucenosti u funkciji

poticanja
aktivnog i
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kvalitetnog zivota

gradana
Obogacivanje i Broj organiziranih 1 2 Posebni cilj 4.
promicanje kulturnih, sportskih Jacanje zajednice
kulturnog, sportskog i religijskih i cicvilnog
i religijskig zivota dogadaja drustva u funkciji
poticanja
aktivnog i
kvalitetnog Zivota
gradana
Osiguranje vece Broj odrzanih 1 1 Posebni cilj 4.
sigurnosti edukacija i vjezbi Jacanje zajednice
stanovniStva Opcine civilne zastite i cicvilnog
drustva u funkciji
poticanja
aktivnog i
kvalitetnog Zivota
gradana
Kwvalitetno prostorno Broj azuriranih i 1 1 Posebni cilj 9.
planiranje i usvojenih Razvoj i
gospodarenje prostornih planova unapredenje
imovinom poslovnog
okruzenja te
konkurentnosti i
inovativnosti
gospodarstva
Izgradnja prometne i Postotak izgradene 10% 25% Posebni cilj 9.
komunalne komunalne Razvoj i
infrastrukture u infrastrukture u zoni unapredenje
Gospodarskoj zoni poslovnog
okruzenja te
konkurentnosti i
inovativnosti
gospodarstva
Unaprjedenje Broj odrzanih 2 3 Posebni cilj 9.
ucinkovitosti i sjednica Op¢inskog Razvoj i
djelotvornosti vijeca unapredenje
javnog sektora i poslovnog
upravljanja javnom okruzenja te
imovinom konkurentnosti i
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inovativnosti

gospodarstva

6.2.0PERATIVNI CILJ

Operativni cilj (radnja) Rok izvrSenja  NadleZnost Izvor financiranja

1. Poboljsati dostupnost, sigurnost i kvalitetu Kontinuirano, = Nacelnik, JUO  Aktivnost A100401 Javna

osnovne komunalne i prometne 2026 rasvjeta; Aktivnost A100402
infrastrukture na podruéju Opéine Viskovci, Odrzavanje nerazvrstanih
¢ime se osiguravaju bolji zivotni uvjeti cesta i kanala; Aktivnost
stanovni$tva, poti¢e gospodarski razvoj i A100403 Zimska sluzba;
omogucava ravnomjeran razvoj svih naselja Aktivnost A100404

Odrzavanje groblja;
Aktivnost A100405
Odrzavanje zelenih povrsina;
Kapitalni projekt K100401
Nabava novih armatura za
javnu rasvjetu; Tekuéi
projekt T100401 Ustede u
elektri¢noj energiji javne
rasvjete - ESCO mode;
Kapitalni projekt K100601
Aglomeracija Catinci-
Orahovica; Tekuéi projekt
T100601 Zavrsetak vodovoda

u Cacdincima

2. Unaprijediti ucinkovitost 1 dostupnost Kontinuirano, Nacelnik, JUO Aktivnost A100701

sustava gospodarenja  otpadom 1 2026 Komunalne usluge -
veterinarskih usluga na podruéju Opéine deratizacija i higijeni¢arska
Viskovci, u skladu sa zakonskim obvezama sluzba; Aktivnost A100706
i standardima zastite zdravlja ljudi, zivotinja Organizirano prikupljanje
i okolisa. otpada; Aktivnost A100708

Komunalni linijski prijevoz;
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Osigurati ravnomjernu dostupnost

kvalitetnih odgojno-obrazovnih usluga za
stanovnike Viskovei, s

sve Opc¢ine

posebnim  naglaskom na  povecanje
ukljucenosti djece 1 mladih u odgojno-
obrazovne programe te podrsku obrazovnim

institucijama u podizanju kvalitete rada.

Kontinuirano

Nacelnik, JUO

Aktivnost A101001
Administrativno i tehnic¢ko
osoblje; Aktivnost A101002
Sufinanciranje - Predskolski
odgoj, prijevoz polaznika;
Aktivnost A101201
Sufinanciranje osnovne Skole
A. G. Matosa; Aktivnost
A101301 Sufinanciranje
visoke Skole za menadZment

u Virovitici

Unaprijediti dostupnost i kvalitetu socijalnih
usluga u Op¢ini Viskovei te povecati
socijalnu ukljucenost ranjivih skupina, s
naglaskom na podr$ku starijim osobama,
osobama s invaliditetom i obiteljima s

niskim prihodima.

Kontinuirano,

2026

Nacelnik, JUO

A101701 Pomo¢ socijalno
ugroZenim kategorijama
stanovnisStva; T102002 Zazeli

- Zazeli sretniju starost

Potaknuti razvoj i jacanje kulturnih,
sportskih i religijskih aktivnosti u Opcini
Viskovci kroz unaprjedenje infrastrukture,
podrsku udrugama 1 organizacijama te
aktivno uklju¢ivanje svih dobnih skupina u

zivot zajednice.

Kontinuirano

2026.

Nacelnik, JUO

Aktivnost A101401
Sufinanciranje udruga i
dogadaja; Aktivnost A101401
Sufinanciranje udruga i
dogadaja; Kapitalni projekt
K101504 Uredenje sportskog
centra, tribina, platoa za
manifest; Aktivnost A101601
Sufinanciranje udruga i
dogadaja; Aktivnost A101901
Sufinanciranje udruga i

dogadaja

Osigurati  ucinkovito  djelovanje i
financijsku podrsku kljuénim sigurnosnim

sluzbama na podruéju Opcine Viskovci, s

naglaskom na razvoj 1 opremanje
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva,
unapredenje sustava civilne =zaStite te

podrsku aktivnostima Hrvatske gorske

sluzbe spaSavanja radi =zaStite Zivota,

imovine 1 okoliSa.

Kontinuirano

2026.

Nacelnik, JUO

Aktivnost A100901 Donacije
za redovan rad DVD Cadinci;
Aktivnost A100903 Donacije
za rad Centra 193; Kapitalni
projekt K100901 Izgradnja
novog vatrogasnog doma;
Tekudi projekt T100902
Civilna zastita; Tekuci
projekt T100904 Ugovor o
koriStenju viSenamjenske

autocisterne za pitku vodu
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Osigurati ucinkovito, zakonito i strateski Kontinuirano Nacelnik, JUO T100703 Izrade planova;
usmjereno  prostorno  planiranje  te 2026. T100704 Uredenje objekata
transparentno i odgovorno upravljanje drustvene infrastrukture;
imovinom Op¢ine Viskovci, u cilju odrzivog T100721 Transformacija
razvoja, bolje iskoristivosti prostora i Prostornog plana opé¢ine
kvalitetnijeg pruzanja javnih usluga. Caéinci

Stvoriti preduvjete za razvoj poduzetni§tvai Kontinuirano ~ Nacelnik, JUO Program P01 1008
privlacenje investicija kroz izgradnju 2026. GOSPODARSTVO
kvalitetne  prometne i  komunalne

infrastrukture u Gospodarskoj zoni Opcine

Viskovei, ¢ime se potice otvaranje radnih

mjesta i povecava gospodarska aktivnost na

lokalnoj razini.

Osigurati u¢inkovit, strucan i transparentan Kontinuirano ~ Nacelnik, JUO Program P01 1002

rad Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine 2026. POLITICKE STRANKE;

Viskovci te osnaziti rad Opcinskog vijeca
kroz kvalitetnu pripremu, organizaciju i
sjednica, kao i

provedbu jacanje

kompetencija sluzbenika i duznosnika.

Aktivnost P01 1002A100201

Osnovne funkcije stranaka
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