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PREDGOVOR 

 

Godišnji plan rada Općine Čačinci za 2026. godinu izrađen je u skladu s Provedbenim 

programom Općine Čačinci za razdoblje 2025. – 2029. godine te predstavlja temelj za provedbu 

nove razvojne vizije i postavljanje svježih prioriteta lokalne uprave. 

 

Ovim se dokumentom definiraju konkretni ciljevi, mjere i aktivnosti planirane za 2026. godinu, 

a koje proizlaze iz nastojanja da se stvori moderna, održiva i uključiva zajednica. Posebna se 

pažnja posvećuje demografskoj obnovi i potpori mladim obiteljima, razvoju gospodarstva i 

poduzetništva, digitalnoj i zelenoj tranziciji te unaprjeđenju društvenih, kulturnih i komunalnih 

sadržaja. Sve planirane aktivnosti usmjerene su prema zajedničkom cilju učiniti Čačince 

mjestom ugodnog, sigurnog i dostojanstvenog života, s ravnomjerno razvijenom 

infrastrukturom te mogućnostima za osobni i profesionalni razvoj svakog stanovnika. 

 

Provedba plana temelji se na načelima transparentnosti, učinkovitosti i partnerstva s građanima. 

Samo zajedničkim djelovanjem kroz suradnju Općine, institucija i mještana moguće je ostvariti 

stvarne promjene i graditi stabilnu, solidarnu i perspektivnu zajednicu. 

 

Ovaj Godišnji plan rada nije tek upravljački dokument, već i izraz zajedničke odgovornosti i 

vizije napretka Općine Čačinci u novom razdoblju njezina razvoja. 

 

S poštovanjem, 

Alen Jurenac 

Načelnik Općine 
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1. UVOD 

 

Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu, studeni 

2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, propisana je 

obveza izrade godišnjeg plana rada. 

 

Godišnji plan rada je plansko-upravljački provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti 

u Općini Čačinci tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz: 

• Djelokrug i organizaciju rada Općine Čačinci, 

• Posebne ciljeve i mjere sadržane u Provedbenom programu izrađenom na temelju 

Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH te, 

• Osigurana sredstva u proračunu i druge raspoložive resurse. 
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2. DJELOKRUG 

 

Općina Čačinci je samostalna u odlučivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u 

skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom te podliježe samo nadzoru zakonitosti rada i 

akata tijela Općine Čačinci. Općina Čačinci u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove 

lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana, a koji nisu Ustavom ili 

zakonom dodijeljeni državnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na: 

• uređenje naselja i stanovanje, 

• prostorno i urbanističko planiranje, 

• komunalno gospodarstvo, 

• brigu o djeci, 

• socijalnu skrb, 

• primarnu zdravstvenu zaštitu, 

• odgoj i osnovno obrazovanje, 

• kulturu, tjelesnu kulturu i šport, 

• zaštitu potrošača, 

• zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

• protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu, 

• promet na svom području, 

• održavanje nerazvrstanih cesta, 

• ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrđuju odlukama Općinskog vijeća i 

općinskog načelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom. Općina Čačinci može organizirati 

obavljanje navedenih poslova zajednički s drugom jedinicom lokalne samouprave ili više njih, 

osnivanjem zajedničkog tijela, zajedničkog upravnog odjela ili službe, zajedničkog 

trgovačkog društva ili zajedničkim organiziranjem obavljanja pojedinih poslova u skladu s 

posebnim zakonom. 

Općinsko vijeće Općine Čačinci može posebnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog 

djelokruga Općine, čije je obavljanje od šireg interesa za građane na području više jedinica 

lokalne samouprave, prenijeti na Virovitičko-podravsku županiju, u skladu s njezinim 

Statutom. 
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3. VIZIJA I MISIJA 

 

3.1.VIZIJA 

 

Vizija predstavlja sliku željenog gospodarskog i društvenog razvoja Općine Čačinci u 

budućnosti, nakon provedbe strateškog razvojnog programa. Ona prikazuje idealno stanje 

prema kojem Općina teži u trenutku izrade strategije, ne ograničavajući se na postojeće 

resurse ni na trenutno stanje. Vizija uključuje ravnotežu svih važnih čimbenika koji mogu 

pozitivno utjecati na održiv razvoj zajednice, s posebnim naglaskom na dobrobit stanovnika i 

unapređenje kvalitete njihova života. U širem kontekstu, vizija obuhvaća sve ključne aspekte 

života u Općini, ističući važnost uloge svakog pojedinca u njezinom ostvarivanju. 

 

3.2.MISIJA 

 

Općina će aktivno razvijati ključna partnerstva potrebna za definiranje i provedbu razvojnih 

mjera s ciljem stvarnog unaprjeđenja kvalitete života i rada u zajednici. Općinska uprava 

djelovat će učinkovito, pravodobno, odgovorno i u skladu sa Zakonom o lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi. U svom radu bit će u službi građana, osiguravajući njihovo 

sudjelovanje u procesima odlučivanja, odgovorno upravljajući javnim dobrima te pružajući 

pravovremene, točne i transparentne informacije. Sve aktivnosti usmjerit će ka trajnom 

poboljšanju uvjeta života i rada u Općini. 
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3.3.VRIJEDNOSTI 

 

Transparentnost i odgovornost u radu općinskih tijela. 

Otvorenost i uključivanje građana u procese odlučivanja. 

Partnerstvo s lokalnim udrugama, ustanovama, gospodarstvenicima i civilnim društvom. 

Održivi razvoj i zaštita prirodnih resursa. 

Zelena tranzicija i poticanje ekološki prihvatljivih rješenja. 

Razvoj lokalnog gospodarstva i podrška poduzetnicima i obrtnicima. 

Poticanje zapošljavanja i stvaranje preduvjeta za gospodarski rast. 

Briga o obiteljima, djeci i mladima te potpora demografskoj obnovi. 

Unaprjeđenje kvalitete života u svim naseljima općine. 

Ravnomjeran komunalni i infrastrukturni razvoj. 

Njegovanje kulturne baštine, tradicije i lokalnog identiteta. 

Podrška kulturnim, sportskim i društvenim sadržajima. 

Promicanje inovativnosti i digitalne tranzicije u javnoj upravi. 

Učinkovito, racionalno i odgovorno upravljanje javnim resursima. 
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4. KONTEKST 

 

Godišnji plan rada obuhvaća planirane aktivnosti za 2026. godinu usmjerene na ostvarenje 

definiranih mjera, posebice u području povećanja učinkovitosti lokalne uprave, modernizacije 

sustava te unapređenja kvalitete pružanja usluga mještanima Općine Čačinci. Cilj je svih 

aktivnosti poboljšanje životnih uvjeta i kvalitete života stanovnika kroz djelokrug 

samoupravnih nadležnosti Općine, provedbu zakona i drugih propisa te praćenje stanja u 

relevantnim područjima. 

Godišnji plan rada predstavlja upravljački alat i proces, a njegov rezultat je jednogodišnji 

provedbeno-operativni dokument koji ima sljedeće ciljeve: 

• informirati korisnike o planu rada tijela Općine, 

• osigurati provedbu kratkoročnih akata strateškog planiranja na godišnjoj razini 

(Provedbenog plana), 

• primijeniti načela dobrog financijskog upravljanja, odnosno osigurati ekonomičnost, 

učinkovitost i djelotvornost rada Općine. 

Općina Čačinci djeluje u dinamičnom društveno-gospodarskom i političkom okruženju, koje 

snažno utječe na planiranje i provedbu njezinih aktivnosti. Razumijevanje šireg konteksta 

ključno je za donošenje kvalitetnih odluka i ostvarenje strateških ciljeva definiranih 

Provedbenim programom Općine Čačinci za razdoblje 2025. – 2029. godine. 

Okruženje u kojem Općina Čačinci djeluje u 2026. godini nudi brojne razvojne mogućnosti, 

osobito u području demografskih mjera, društvene infrastrukture, ali i određene izazove 

povezane s financijskim kapacitetima, gospodarskom nestabilnošću i demografskim 

trendovima. U tom kontekstu, aktivnosti planirane za 2026. godinu su:  

• Aktivnost A100401 Javna rasvjeta;  

• Aktivnost A100402 Održavanje nerazvrstanih cesta i kanala;  

• Aktivnost A100403 Zimska služba;  

• Aktivnost A100404 Održavanje groblja;  

• Aktivnost A100405 Održavanje zelenih površina;  

• Kapitalni projekt K100401 Nabava novih armatura za javnu rasvjetu;  

• Tekući projekt T100401 Uštede u električnoj energiji javne rasvjete - ESCO mode;  

• Kapitalni projekt K100601 Aglomeracija Čačinci-Orahovica;  
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• Tekući projekt T100601 Završetak vodovoda u Čačincima 

• Aktivnost A100701 Komunalne usluge - deratizacija i higijeničarska služba;  

• Aktivnost A100706 Organizirano prikupljanje otpada;  

• Aktivnost A100708 Komunalni linijski prijevoz; 

• Aktivnost A101001 Administrativno i tehničko osoblje;  

• Aktivnost A101002 Sufinanciranje - Predškolski odgoj, prijevoz polaznika;  

• Aktivnost A101201 Sufinanciranje osnovne škole A. G. Matoša;  

• Aktivnost A101301 Sufinanciranje visoke škole za menadžment u Virovitici 

• A101701 Pomoć socijalno ugroženim kategorijama stanovništva;  

• T102002 Zaželi - Zaželi sretniju starost 

• Aktivnost A101401 Sufinanciranje udruga i događaja;  

• Aktivnost A101401 Sufinanciranje udruga i događaja;  

• Kapitalni projekt K101504 Uređenje sportskog centra, tribina, platoa za manifest;  

• Aktivnost A101601 Sufinanciranje udruga i događaja;  

• Aktivnost A101901 Sufinanciranje udruga i događaja 

• Aktivnost A100901 Donacije za redovan rad DVD Čačinci;  

• Aktivnost A100903 Donacije za rad Centra 193;   

• Kapitalni projekt K100901 Izgradnja novog vatrogasnog doma;  

• Tekući projekt T100902 Civilna zaštita;  

• Tekući projekt T100904 Ugovor o korištenju višenamjenske autocisterne za pitku vodu 

• T100703 Izrade planova;  

• T100704 Uređenje objekata društvene infrastrukture;  

• T100721 Transformacija Prostornog plana općine Čačinci 

• Program P01 1008 GOSPODARSTVO 

• Program P01 1002 POLITIČKE STRANKE;  

• Aktivnost P01 1002A100201 Osnovne funkcije stranaka 

U središtu svih planiranih aktivnosti nalazi se stanovništvo Općine Čačinci. Ulaganjem u 

infrastrukturu, obrazovanje, društveni život i zaštitu okoliša, Općina nastavlja stvarati zajednicu 

koja pruža sigurnost, prilike i visoku kvalitetu života svim generacijama. 
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Cilj za 2026. godinu je ostvariti konkretne promjene u svakodnevnom životu mještana, otvoriti 

nove mogućnosti za mlade te dodatno učvrstiti položaj Čačinaca kao suvremene, otvorene i 

solidarne sredine ugodnog življenja. 

 

4.1.ORGANIZACIJSKA STRUKTURA 

 

 

 

 

 

Općina Čačinci

Općinski 
načelnik

Općinsko vijeće
Jedinstveni 

uptavni odjel

Pročelnica

Viša stručna 
suradnica

Referentica za 
administrativne 
i opće poslove

Komunalni redar
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4.2.SWOT ANALIZA 

 

SNAGE SLABOSTI 

• Blizina većih urbanih središta (Orahovica 9 km, 

Slatina 20 km, Našice 26 km) 

• Tradicija poduzetništva i obrtništva (13 poduzeća i 

20 obrta) 

• Dobra suradnja lokalne samouprave sa susjednim 

općinama  

• Razvijena prerađivačka industrija (prerada drva i 

proizvodnja namještaja)  

• Izrađen prostorni plan kao planska i 

dokumentacijska podloga razvoja Općine Čačinci 

• Planirano ulaganje u postojeće i nove društvene 

sadržaje 

• Iskustvo u provedbi infrastrukturnih projekata 

• Turistički atraktivan i očuvan prirodni krajobraz 

(Park prirode Papuk, Park šuma Jankovac) 

• Krajobrazna i biološka raznolikost  

• Čist i nezagađen okoliš 

• Aktivna Turistička zajednica Općine Čačinci 

Nepovoljna demografska slika  

Mali broj novootvorenih radnih mjesta  

Relativno visoka stopa nezaposlenosti 

Značajan udio starog stanovništva  

Nedovoljna kvaliteta i razina sigurnost prometnica Nedovoljna 

iskorištenost prirodnih resursa za razvoj ruralnog turizma 

Nedostatak domaćih i stranih investicija 

Odlazak mladih obrazovanih ljudi 

Nedovoljno korištenje inovacija i novih tehnologija Neravnomjerno 

razvijena sva naselja općine Nedovoljna iskorištenost potencijala za 

razvoj eko poljoprivrede 

 

PRILIKE PRIJETNJE 

• Korištenje programa za razvoj malog i srednjeg 

poduzetništva 

• Korištenje vanjskih izvora financiranja 

• Privlačenje novih ulagača 

• Promicanje novih tehnologija vezanih za energiju i 

očuvanje okoliša 

• Olakšavanje pristupa kapitalu i novim investitorima  

• Poboljšanje cestovne infrastrukture 

• Razvoj selektivnih oblika turizma 

• Umrežavanje lokalnih poduzetnika, obrtnika i 

poljoprivrednika 

• Veliki potencijal za razvoj ekoruralnog, sportsko-

rekreacijskog, lovno-ribolovnog turizma 

• Stvaranje povoljne klime za ostanak mladih ljudi 

(posebno visokoobrazovanih)   

• Promicanje novih tehnologija vezanih za energiju i 

očuvanje okoliša 

• Daljnji razvoj turističkih sadržaja 

• Razvoj seoskog turizma 

 

• Stagnacija gospodarskih aktivnosti na području općine 

• Neučinkovita državna administracija 

• Česte promjene zakonske regulative 

• Siva ekonomija 

• Nedostatak domaćih i stranih investicija  

• Dugotrajan proces izrade (pripreme) projektne 

dokumentacije 

• Smanjenje broja stanovnika 

• Slaba kupovna moć stanovnika 

• Trend starenja stanovništva 

• Odlijev kadrova 

• Nedovoljno razvijena svijest o važnosti ulaganja u 

zaštitu okoliša  

• Nedostatak inicijativa na lokalnoj razini 

• Prirodne nepogode (poplave, suša)  

• Financijska nestabilnost organizacija civilnog društva 
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5. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUČJU 

NADLEŽNOSTI OPĆINE ČAČINCI 

 

PRIORITET 

 

 

 

MJERA 

Razvijeni učinkoviti infrastrukturni sustavi za održivo korištenje prirodnih resursa i 

zaštita okoliša 

 

Mjera 1.1.  Izgradnja javne, komunalne i prometne infrastrukture 

Mjera 1.2. Održavanje javnih površina i ostale infrastrukture 

Mjera 1.3. Kvalitetno prostorno planiranje i zaštite okoliša 

PRIORITET  

 

MJERA 

Inovativno i održivo gospodarstvo 

 

Mjera 2.1. Poboljšanje konkurentnosti gospodarskog sektora 

PRIORITET  

 

MJERA 

Aktivan i kvalitetan život stanovnika općine 

 

Mjera 3.1. Izgradnja i opremanje infrastrukture za predškolsko i osnovno 

obrazovanje 

Mjera 3.2. Izgradnja i unaprjeđenje sportsko rekreacijske infrastrukture i sadržaja 

Mjera 3.3. Jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva 

Mjera 3.4. Obogaćivanje i promicanje kulturnog života 
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6. PLANIRANE MJERE I AKTIVNOSTI U 2026. GODINI 

 

6.1.MJERE IZ PROVEDBENOG PLANA 

 

Redni 

broj 

Mjere i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelji (ishod, 

rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

1.  Izgradnja i 

unapređenje  

komunalne i 

prometne 

infrastrukture 

Broj zamijenjenih 

ili moderniziranih 

rasvjetnih tijela 

0 10 Posebni cilj 6.  

Razvoj lokalne i 

regionalne 

infrastrukture radi 

unaprjeđenja 

kvalitete života s 

ciljem ekološke i 

energetske 

tranzicije 

2. Unapređenje ostalih 

komunalnih usluga 

poput sustava 

gospodarenja 

otpadom i 

veterinarskih usluga 

Broj nabavljenih 

koševa za otpad 

1 5 Posebni cilj 6.  

Razvoj lokalne i 

regionalne 

infrastrukture radi 

unaprjeđenja 

kvalitete života s 

ciljem ekološke i 

energetske 

tranzicije 

3. Unapređenje 

dostupnosti sustava 

odgoja i 

obrazovanja 

Broj učenika kojima 

je sufinanciran 

prijevoz 

5 6  Posebni cilj 4.  

Jačanje zajednice 

i civilnog društva 

u funkciji 

poticanja 

aktivnog i 

kvalitetnog života 

građana 

4. Poboljšanje kvalitete 

socijalnih usluga i 

socijalne 

uključenosti 

Broj korisnika 

socijalnih uslug 

2 3 Posebni cilj 4.  

Jačanje zajednice 

i civilnog društva 

u funkciji 

poticanja 

aktivnog i 
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kvalitetnog života 

građana 

5. Obogaćivanje i 

promicanje 

kulturnog, sportskog 

i religijskig života 

Broj organiziranih 

kulturnih, sportskih 

i religijskih 

događaja 

1 2 Posebni cilj 4.  

Jačanje zajednice 

i cicvilnog 

društva u funkciji 

poticanja 

aktivnog i 

kvalitetnog života 

građana 

6. Osiguranje veće 

sigurnosti 

stanovništva Općine 

Broj održanih 

edukacija i vježbi 

civilne zaštite 

1 1 Posebni cilj 4.  

Jačanje zajednice 

i cicvilnog 

društva u funkciji 

poticanja 

aktivnog i 

kvalitetnog života 

građana 

7. Kvalitetno prostorno 

planiranje i 

gospodarenje 

imovinom 

Broj ažuriranih i 

usvojenih 

prostornih planova 

1 1 Posebni cilj 9. 

Razvoj i 

unapređenje 

poslovnog 

okruženja te 

konkurentnosti i 

inovativnosti 

gospodarstva 

8. Izgradnja prometne i 

komunalne 

infrastrukture u 

Gospodarskoj zoni 

Postotak izgrađene 

komunalne 

infrastrukture u zoni 

10% 25% Posebni cilj 9.  

Razvoj i 

unapređenje 

poslovnog 

okruženja te 

konkurentnosti i 

inovativnosti 

gospodarstva 

9. Unaprjeđenje 

učinkovitosti i 

djelotvornosti 

javnog sektora i 

upravljanja javnom 

imovinom 

Broj održanih 

sjednica Općinskog 

vijeća 

2 3 Posebni cilj 9.  

Razvoj i 

unapređenje 

poslovnog 

okruženja te 

konkurentnosti i 
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inovativnosti 

gospodarstva 

 

 

6.2.OPERATIVNI CILJ 

 

Redni 

broj 

Operativni cilj (radnja) Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

1.  Poboljšati dostupnost, sigurnost i kvalitetu 

osnovne komunalne i prometne 

infrastrukture na području Općine Viškovci, 

čime se osiguravaju bolji životni uvjeti 

stanovništva, potiče gospodarski razvoj i 

omogućava ravnomjeran razvoj svih naselja 

Kontinuirano, 

2026 

Načelnik, JUO Aktivnost A100401 Javna 

rasvjeta; Aktivnost A100402 

Održavanje nerazvrstanih 

cesta i kanala; Aktivnost 

A100403 Zimska služba; 

Aktivnost A100404 

Održavanje groblja; 

Aktivnost A100405 

Održavanje zelenih površina; 

Kapitalni projekt K100401 

Nabava novih armatura za 

javnu rasvjetu; Tekući 

projekt T100401 Uštede u 

električnoj energiji javne 

rasvjete - ESCO mode; 

Kapitalni projekt K100601 

Aglomeracija Čačinci-

Orahovica; Tekući projekt 

T100601 Završetak vodovoda 

u Čačincima 

2.  Unaprijediti učinkovitost i dostupnost 

sustava gospodarenja otpadom i 

veterinarskih usluga na području Općine 

Viškovci, u skladu sa zakonskim obvezama 

i standardima zaštite zdravlja ljudi, životinja 

i okoliša. 

Kontinuirano, 

2026 

Načelnik, JUO Aktivnost A100701 

Komunalne usluge - 

deratizacija i higijeničarska 

služba; Aktivnost A100706 

Organizirano prikupljanje 

otpada; Aktivnost A100708 

Komunalni linijski prijevoz; 
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3.  Osigurati ravnomjernu dostupnost 

kvalitetnih odgojno-obrazovnih usluga za 

sve stanovnike Općine Viškovci, s 

posebnim naglaskom na povećanje 

uključenosti djece i mladih u odgojno-

obrazovne programe te podršku obrazovnim 

institucijama u podizanju kvalitete rada. 

Kontinuirano  Načelnik, JUO Aktivnost A101001 

Administrativno i tehničko 

osoblje; Aktivnost A101002 

Sufinanciranje - Predškolski 

odgoj, prijevoz polaznika; 

Aktivnost A101201 

Sufinanciranje osnovne škole 

A. G. Matoša; Aktivnost 

A101301 Sufinanciranje 

visoke škole za menadžment 

u Virovitici 

4.  Unaprijediti dostupnost i kvalitetu socijalnih 

usluga u Općini Viškovci te povećati 

socijalnu uključenost ranjivih skupina, s 

naglaskom na podršku starijim osobama, 

osobama s invaliditetom i obiteljima s 

niskim prihodima. 

Kontinuirano, 

2026 

Načelnik, JUO A101701 Pomoć socijalno 

ugroženim kategorijama 

stanovništva; T102002 Zaželi 

- Zaželi sretniju starost 

5.  Potaknuti razvoj i jačanje kulturnih, 

sportskih i religijskih aktivnosti u Općini 

Viškovci kroz unaprjeđenje infrastrukture, 

podršku udrugama i organizacijama te 

aktivno uključivanje svih dobnih skupina u 

život zajednice. 

Kontinuirano 

2026. 

Načelnik, JUO Aktivnost A101401 

Sufinanciranje udruga i 

događaja; Aktivnost A101401 

Sufinanciranje udruga i 

događaja; Kapitalni projekt 

K101504 Uređenje sportskog 

centra, tribina, platoa za 

manifest; Aktivnost A101601 

Sufinanciranje udruga i 

događaja; Aktivnost A101901 

Sufinanciranje udruga i 

događaja 

6.  Osigurati učinkovito djelovanje i 

financijsku podršku ključnim sigurnosnim 

službama na području Općine Viškovci, s 

naglaskom na razvoj i opremanje 

Dobrovoljnog vatrogasnog društva, 

unapređenje sustava civilne zaštite te 

podršku aktivnostima Hrvatske gorske 

službe spašavanja radi zaštite života, 

imovine i okoliša. 

Kontinuirano 

2026. 

Načelnik, JUO Aktivnost A100901 Donacije 

za redovan rad DVD Čačinci; 

Aktivnost A100903 Donacije 

za rad Centra 193;  Kapitalni 

projekt K100901 Izgradnja 

novog vatrogasnog doma; 

Tekući projekt T100902 

Civilna zaštita; Tekući 

projekt T100904 Ugovor o 

korištenju višenamjenske 

autocisterne za pitku vodu 
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7.  Osigurati učinkovito, zakonito i strateški 

usmjereno prostorno planiranje te 

transparentno i odgovorno upravljanje 

imovinom Općine Viškovci, u cilju održivog 

razvoja, bolje iskoristivosti prostora i 

kvalitetnijeg pružanja javnih usluga. 

Kontinuirano 

2026. 

Načelnik, JUO T100703 Izrade planova; 

T100704 Uređenje objekata 

društvene infrastrukture; 

T100721 Transformacija 

Prostornog plana općine 

Čačinci 

8.  Stvoriti preduvjete za razvoj poduzetništva i 

privlačenje investicija kroz izgradnju 

kvalitetne prometne i komunalne 

infrastrukture u Gospodarskoj zoni Općine 

Viškovci, čime se potiče otvaranje radnih 

mjesta i povećava gospodarska aktivnost na 

lokalnoj razini. 

Kontinuirano 

2026. 

Načelnik, JUO Program P01 1008 

GOSPODARSTVO 

9.  Osigurati učinkovit, stručan i transparentan 

rad Jedinstvenog upravnog odjela Općine 

Viškovci te osnažiti rad Općinskog vijeća 

kroz kvalitetnu pripremu, organizaciju i 

provedbu sjednica, kao i jačanje 

kompetencija službenika i dužnosnika. 

Kontinuirano 

2026. 

Načelnik, JUO Program P01 1002 

POLITIČKE STRANKE; 

Aktivnost P01 1002A100201 

Osnovne funkcije stranaka 

 


